
 
 

CATEDRA DE ADMINISTRACION DE ENFERMERÍA 

 

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION EN ENFERMERIA 

3º AÑO- PLAN 1989 – 2º CUATRIMESTRE 

Total horas: 100 
Horas Teóricas: 20 
Horas Prácticas: 80  
 

Unidad 1: Administración Hospitalaria  

 

TEMA 1: Administración: conceptos. Habilidades del administrador. 
Proceso. Principios. 

TEMA 2:  Sistema. Concepto. Orígenes. Tipos. Parámetros. 

TEMA 3: EL sistema Hospitalario. Concepto de hospital. Características. 
Funciones. Nivel de complejidad. Nivel de riesgo. Producción 
Hospitalaria. Hospital de autogestión.  

TEMA 4: El Departamento de Enfermería. Conceptos. Características. 
Áreas funcionales. 

 
Unidad 2: La Unidad de Enfermería: Su Organización y Funcionamiento  
 

TEMA 5:  La unidad de Enfermería. Conceptos. Componentes. 
Planificación: concepto, principios, pasos. Tipos de planes 
que se aplican en la unidad. Admisión, alta o egreso del 
paciente Desarrollo del personal de la Unidad. Concepto. 
Importancia. Etapas. Plan de trabajo. Asignación de 
funciones: métodos. Orientación y educación al paciente y 
su familia. 

TEMA 6: Organización de la Unidad de Enfermería: Concepto, 
importancia. Bases. Organigrama. Concepto. Requisitos. 
Principios. Sistema de Asistencia Progresiva de los 
Pacientes. Funciones de la Enfermera Jefe de Unidad  

TEMA 7: Ejecución: Concepto, importancia. Tipos, fuentes. Jefatura: 
Concepto, Requisitos de un buen Jefe. Mando: Concepto. 
Importancia. Ordenes: Tipos. 



 
 

TEMA 8: Liderazgo: Concepto, importancia y tipos. Decálogo del 
liderazgo. Condiciones personales y   profesionales. 
Motivación: Concepto, importancia. 

TEMA 9: Comunicación: Concepto, importancia. Tipos, 
características de la comunicación eficaz. Proceso. 
Comunicaciones más frecuentes en la Unidad de 
Enfermería: registros, Historia Clínica, Cuaderno de 
Novedades.  

TEMA 10: Control: conceptos. Tipos, proceso. Normas: concepto, 
objeto de las normas. Importancia. 

TEMA 11: Medios de control: Supervisión: concepto, funciones, 
recorrido de supervisión. Evaluación: concepto. Tipos. 
Coordinación: concepto e importancia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


