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Programa Propuesto
ADMINISTRACION EN ENFERBIERIA

Unidad 1: Pundamentos de la Administracién
TEMA 1: Origénes de la Administracidn, Escuelas del Pensamiento

Administrativo. Concepto. Funciones. Perspectivas de la
Administracion.  Etica de la Administracion. El Pensamieuto

Administrativo en Enfermeria.

TEMA 2: Sistema. Concepto. Tipos de Sistemas. Pardmetros. La organizacidn
como sistema abierto. Sistema de Salud Provincial de Tucuman.

Unidad 2: Departamento de Enfermeria
TEMA 3: Departamento de Enfermeria. Concepto. Vision. Misién. Objetivos. Roles.

Funciones. Caracteristicas.

TEMA 4: Resolucién de Problemas. Toma de decisiones. Concepto. Etapas.
Conflictos en la toma de decisiones. Estrategias para la toma de
decisiones. Etica de la toma de decisiones. Decisiones administrativas

en el Departamento de Enfermeria.

TEMA 5: Planificacién. Conceptos. Principios. Etapas de la Planificacién.
Naturaleza de la Planificacién. Modelos de Planificacion. Estratégico —
Normativo — Operativo. Planes en el Departamento de Enfermeria.

'I'EMA 6: Organizacién. Conceptos. Tipos de Orgﬁm'zacién formal e informal.
Caracteristicas. Estructura. Instalacion. Sistematizacién. Cultura

organizacional.
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TEMA 7: La Administracion de los Recursos Humanos. Perfil de los puestos en el
Departamento de Enfermeria. Requisitos y condiciones. Calculo de

Dotacion del Personal.

TEMA 8. Foimas de ingreso al empleo. Seleccion de Personal. Formacion de

Personal: etapas.

TEMA 9: Comunicacién. Definicién. Importancia. Propdsitos. Proceso. Tipos de
Comunicacién. Flujo de Informacién. Barreras y brechas. Registros.

Aspectos éticos legales.

TEMA 10: Liderazgo: concepto. Diferencia entre Liderazgo y Direccion. Estilos de
liderazgo. Liderang .aplicado & la gestion de enfermeria. Motivacion.
Ciclo motivacional, Conflictos. Negaciacién de conflictos.

TEMA 11: Control. Concepto. Principios. Tipos. Proceso. Norma. Concepto.

Objetivos. Fuente. Proceso de elaboracién de las normas.
TEMA 12: Supervision. Concepto. Propodsitos. Tipos. Plan Supervisor.

TEMA 13: Evaluacion. Concepto y finalidad. Tipos-de Evaluacion. Evaluacién de
Personal. Tipos. Instrumentos. Entrevista de evaluacion.

TEMA 14: Calidad: definicién. Componéntes-. Los enfoques de la valoracion de la

calidad: la estructura, el proceso y los resultados. Herramientas.



